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Проектная деятелшшсть как средство повышения мотивации обучающихся

Гладенко Виталий Геннащ>евич, преподаватель 
ГАПОУ КК «Курганинский аграрно-ткхнологтеский техникум», 
Краснодарский край, Курганинский Лайон, п. Красное Поле

Глобальные изменения в 
современного общества требуют 
образования, пересмотра прежних 
Технология классно-урочной систа 
массовой передачи знаний, умений, 
в общественной жизни требуют ра 
индивидуальным развитием лично 
информационных полях, формиров! 
разрешения возникающих в жизни 
жизни. Мотивация учащихся к пол 
изменилось задачи мотивации. Мот]

нформационной, коммуникативной, профессиональной и других сферах 
|рректировки содержательных, методических, технологических аспектов 
ренностных приоритетов, целевых установок и педагогических средств, 
гы на протяжении столетий оказывалась наиболее эффективной для 

Навыков молодому поколению. Происходящие в современности изменения 
рития новых образования, педагогических технологий, имеющих дело с 
рти, творческой инициацией, навыка самостоятельного движения в 
гия у учащихся универсального умения ставить и решать задачи для 

Ьоблем: профессиональной деятельности, самоопределения, повседневной 
[ению прочных знаний была востребована всегда. Но в настоящее время 
Фвировать нужно практической значимостью знаний для компетентной 

личности, которая востребована вшсокотехнологичным временем. Почувствовать свою состоятельность, 
успешность, комфортность на заняли дает использование современных технологий, а именно проектной. Уже 
само название — проект, повышает иштерес студентов к изучению любого предмета.

При осуществлении проектняю обучения перед преподавателем стоят следующие задачи:
-  выбор подходящих ситуащ®, способствующих разработке хороших проектов;
-  структурирование задач;
-  сотрудничество с коллегам!]
-  управление процессом обу
-  использование технологий'
-поиск надежного способа оца 
Метод проектов - это способ!

(технологию), которая должна зав 
оформленным тем или иным образом.!

Проектный метод направлен 
Развитие критического мышл 
Развитие творческого мышла 
Умения работать с информаи 
Умения работать в коллектив 
Владеть культурой коммуник 

Имеющийся опыт проектной 
учащиеся получают следующие умени|

-  Увидеть проблему и преобп
-  Поставить стратегическую
-  Оценить имеющиеся ресура
-  Добывать информацию, кр 

объёму, использовать различные источ|
-  Планировать свою работу;
-  Выполнив работу, оценить|

работы;
-  Увидеть допущенные oluh6i|
Кроме того , занятие проектног
-  Развитию адекватной самош]
-  Формированию позитивной |онцепции;
-  Развитию коммуникативной!
-  Информационной компетентности;
-  Социальных навыков;
-  Решению профориентационЯлх задач.
Можно с уверенностью сказать,што проектная деятельность мотивирует учащихся к активной учебной

деятельности, следствием этого являете! преобразование академических знаний в реальный жизненный опыт. 
А это и есть требование времени и требование государственного стандарта.

1с целью разраоотки междисциплинарных проектов;
|ния;
рм, где это необходимо; 
гки.
достижения дидактической цели через детальную разработку проблемы 

•ршиться вполне реальным, осязаемым практическим результатом,

I на: 
ения 
ния 
ией

рции.
Деятельности указывает на то, что, занимаясь этим видом деятельности

зовать её в цель собственной деятельности;
1ель и разбить её на творческие шаги; 
ы, в том числе собственные силы и время, распределив их; 
ртически оценивать её, ранжировать по значимости, ограничивать по 
гки, в том числе людей, как источник информации;

её результат, сравнить его с тем, что было заявлено в качестве цели

: и не допускать их в будущем 
деятельностью способствует: 
енки;
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Использование метода пр 
учебных занятий, избегать их отры] 
усвоения изучаемого материала, а т|

1. Байбородова Л. В. Прое 
учителей общеобразовательных орг; 
2017.- 175 с. — (Работаем по новым

2. Зуев, А. М. Проектная д 
2016. -№  1 .-С . 36-41

3. Колесникова И.А., Горч: 
для высших учебных заведений. - М|

>ектов на занятиях позволяет, придерживаясь традиционной системы 
;а от реальной деятельности, добиваясь тем самым глубокого и надежного 
еже способствует повышению мотивации обучения.

|Список использованной литературы 
ная деятельность школьников в разновозрастных группах: пособие для 
изаций / Л. В. Байбородова, Л. Н. Серебренников. -  М.: Просвещение, 

тандартам).
дельность в образовательном процессе // Основы безопасности жизни. -

|:ова-Сибирская М.П. Педагогическое проектирование: учебное пособие 
издательский центр "Академия", 2017

Формы оптимизации уроков лита штуры как средство привития интереса к занятиям и повышения их 
результативности

Натёкова Валентина Влашшировна, 
преподаватель русского языка и лшпЯратуры 
ОГАПОУ «Дмитриевский аграрный /Апледж»,
Белгородская область, Яковлевский ряйон, село Дмитриевка

Изменения в общественно] 
образование. На смену книгам прш 
современные изобретения, которые 
интерес к учению, безразличное oti 
результатам обучения приводит к неп 
писать, читать, пересказывать просто] 
и полезному, к знаниям.

Неравнодушным педагогам 
найти методы и способы разнообрази) 
получения знаний, дать возможно]

жизни страны, всевозможные нововведения оказали влияние на 
о телевидение, компьютеры, усовершенствованные телефоны и другие 
е всегда положительно влияют на детей, взрослых. У детей потерян 
шение старших, снижение требований к обучающимся, равнодушие к 
ивным результатам. В колледж приходят дети, которые порою не умеют 
текст, огни увлечены телефонами, подменившими стремление к новому

шходится систематически работать с различной литературой, чтобы 
учебный процесс, увлечь хотя бы на уроках обучающихся процессом 

[ь получить положительную оценку, научить чему-то, что может
пригодиться в жизни после окончания колледжа. В учебных заведениях СПО осуществляется
компетентностныи подход к провед 
способными к любым изменениям 
конкурентоспособными на рынке тр 
методических приёмов множество, но

Конечно, на всех занятиях н 
подобрать материал, который смож! 
оптимизация и оказывает благоприятна 
учёбе.

Оптимизация обучения реализ 
сочетания методов обучения, разумно 
Т. Шацкий.

Оптимизация строится на лич: 
варианта; на изживании шаблона в пе, 
подхода к делу.

Оптимизация обусловлена о 
взаимосвязь обучения, образования, во' 
деятельности от реальных возможное 
сочетания всех элементов учебно-восп 
учения, которая строится на комплекс] 
форм обучения.

Оптимизация направлена на о 
обучения в виде дополнительных занят] 
оценок к концу семестра, от периодичес: 
мероприятия.

На обобщающих занятиях по 
соревнования, викторины. Чтобы раскр> 
занятии я провожу игру «Поле чудес»,

:ию занятий, т. е. выпускники должны быть коммуникабельными, 
процессе производства, приспособленными к различным условиям, 
,а. Поэтому планируя занятия, надо помнить об этом. Способов и 
до подобрать оптимальный вариант.
тандартные методы применять невозможно, к ним надо готовиться, 

увлечь обучающихся, оптимизировать учебный процесс. Именно 
влияние на учебный процесс в группах детей, утративших интерес к

тся за счет следующих принципов: развивающего обучения, разумного 
(организации «детской жизни», интенсификации, как сказал об этом С.

'Стном принятии преподавателем необходимости поиска наилучшего 
логических действиях; на развитии самостоятельности и творческого

бенностями учебно-воспитательного процесса, направленного на 
итания и развития; зависимостью результатов учебно-воспитательной 
й студентов, от условий, в которых она протекает, от наилучшего 
ательного процесса; взаимозависимостью процессов преподавания и 
м использовании педагогом целей, содержания, методов, средств и

зобождение преподавателя и обучаемого от исправления дефектов 
i, малоэффективных внеаудиторных занятий, опросов для накопления 
IX собеседований со слабоуспевающими студентами как контрольного

какой-либо теме уместно применять необычные методы: игры, 
юстить обучающихся, переступивших порог колледжа на первом же 
|в результате которой многие учащиеся получают оценки, призы и
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- развитие личностно-ориежтированных отношений между коллегами-педагогами, способствующих 
эффективному оказанию помощи и поддержки в педагогической практике;

- формирование в учебном! заведении такой категории педагогов, которая способна брать на себя 
ответственность за обучение молодях специалистов, наибольшей эффективности педагогическая деятельность 
достигается в образовательных учреждениях, которые сами «растят» свои педагогические кадры.

Рассматривается проблема [формирования личности молодого специалиста в педагогическом 
коллективе профессиональной образовательной организации с помощью наставничества. Выделены и 
охарактеризованы задачи, этапы фставничества, а так же характерные особенности наставничества для 
молодого преподавателя в техникуме!

Одна из наиболее эффективных форм профессиональной адаптации молодого преподавателя в 
профессиональной образовательной! организации является наставничество. Наставничество способствует 
повышению профессиональной компетенции педагога и становлению его как личности а так же способствует 
закреплению кадров. [1]

Задачи наставника: I
-  упорядочивание процесса развития профессиональных компетенций подопечного;
-  развитие профессионально-1начимых качеств личности подопечного;
-  ускорение процесса профессионального становления подопечных, развитие их способности 

самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные функциональные обязанности;
-  сокращение сроков адаптации к условиям осуществления профессиональной деятельности, к 

корпоративной культуре, усвоение им|градиций, стандартов и правил внутреннего трудового распорядка;
-  обеспечение взаимосвязи I  преемственности профессиональной деятельности разных поколений 

сотрудников. [2,3]
Благодаря правильно выполнфзным функциям наставника молодой педагог получает знания развивает 

навыки и умения, повышает свои сфсобности и профессиональные навыки. Развивает собственную точку 
зрения и методологию преподавания, фго может успешно сказаться на его профессиональной карьере.

Можно выделить следующие фгапы взаимодействия наставника и молодого специалиста:
1. Прогностический: определение целей взаимодействий, выстраивание отношений взаимопонимания и 

доверия, определение круга обязанностей, полномочий субъектов, выявление недостатков в умениях и навыках 
молодого специалиста.

2. Практический: разработка и реализация программы адаптации, корректировка профессиональных
умений молодого специалиста. i

3. Аналитический: определение уровня профессиональной адаптации молодого специалиста и степени 
его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей. [4]

Одним из условий эффективн1го взаимодействия наставника и подопечного на всех этапах является 
обратная связь, обеспечивающая доверительные отношения, своевременную корректировку действий, 
результативность взаимодействия.

С введением системы наставфчества появляется возможность сократить время адаптации молодых 
педагогов, обеспечив их необходимой Профессиональной и психологической поддержкой. Сами педагоги будут 
более уверенными в своих силах, поскольку наставник обучает не только профессиональным навыкам, но и 
оказывает социально-психологическую|поддержку.
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